[image: image1.png]



Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	_________________
	                                                      № ________


О внесении изменений в постановление 

Администрации города Салехарда

от 08 декабря 2011 года № 615
В целях поощрения и материального стимулирования специалистов, работающих в области культуры и искусства и в сфере работы с молодежью, за заслуги, достижения и значительный вклад в развитие области  культуры и искусства и сферы работы с молодежью в городе Салехарде, в связи с кадровыми изменениями в Администрации города Салехарда, руководствуясь статьёй 68 Устава муниципального образования город Салехард, Администрация муниципального образования город Салехард   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Администрации  города Салехарда от 08 декабря 2011 года № 615 «Об учреждении ежегодных  премий  Главы Администрации  города Салехарда за достижения в области культуры и искусства и в сфере работы с молодежью».

2. Управлению общей политики Администрации города (А. И. Беляев) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

3. Муниципальному казённому учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города по социальной политике Семихина Е.В.
Глава Администрации города                                                                                       И.Л. Кононенко

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации города Салехарда

от ______________ № ____________

Изменения, которые вносятся

в постановление Администрации муниципального образования город Салехард от 08 декабря 2011 года № 615
1. Внести в постановление Администрации муниципального образования город Салехард от 08 декабря 2011 года № 615 «Об учреждении ежегодных  премий
Главы Администрации города Салехарда за достижения в области культуры и искусства и в сфере работы с молодежью» следующие изменения:

1.1. Слова «ежегодной» в соответствующих падежах исключить;
1.2. В пункте 3 слова «управление по культуре и работе с молодежью Администрации города» заменить словами «управление культуры и молодежной политики Администрации города».

1.3. Приложения № 1, 2, 3 к постановлению изложить в следующей редакции: 

«Приложение № 1

к постановлению Администрации

города Салехарда

от  08 декабря 2011 года № 651

ПОЛОЖЕНИЕ

о премии Главы Администрации города Салехарда 

за достижения в сфере молодежной политики

I. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение регламентирует порядок и условия присуждения премии Главы Администрации города Салехарда за достижения в сфере молодёжной политики (далее – Премии), за весомый вклад в реализацию основных направлений молодёжной политики в городе Салехарде. 

1.2.  Премии присуждаются в следующих номинациях:

- социально-значимая и общественная деятельность в сфере молодежной политики;

- инновационные проекты в сфере молодежной политики;

- творческие достижения и поддержка талантливой молодежи.
1.3. Премия присуждается с целью стимулирования и развития личностного и профессионального роста специалистов, работающих в сфере молодёжной политики, выявления и поддержки лучших и наиболее активных, талантливых  представителей молодежи города Салехарда.      
1.4. Кандидатами на получение премии могут быть:

- представители молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, имеющие достижения в указанных номинациях;

- специалисты, работающие с молодежью, имеющие достижения в указанных номинациях.

            Количество кандидатов в каждой номинации – 1 человек от каждого учреждения, организации (независимо от ведомственной принадлежности).

1.5. Количество и размер премий, присуждаемых  по каждой номинации,  определяется на основании решения комиссии по присуждению премий Главы Администрации города Салехарда за достижения в области культуры и искусства и в сфере молодёжной политики (далее – Комиссия) в рамках утвержденной на присуждение премий сметы муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодёжной политики,  организации отдыха и оздоровления детей и учащейся молодёжи» подпрограммы «Молодежь города».
II. Порядок выдвижения кандидатур на соискание премии

2.1. Выдвижение кандидатур на соискание премии осуществляется  государственными и муниципальными учреждениями,  работающими с молодежью на территории города Салехарда, детскими и молодежными общественными объединениями, действующими на территории города Салехарда.

2.2.  Самовыдвижение на соискание премии не допускается.

2.3. Для выдвижения кандидатур на присуждение премий в управление культуры и  молодежной политики Администрации муниципального образования город Салехард в срок до 01 декабря направляются следующие документы и информационные материалы:

- письменное представление о выдвижении кандидатуры на соискание премии 

с обязательным указанием номинации и конкретных заслуг в сфере молодежной политики за текущий год;

- протокол или решение коллектива (коллегиального органа), выдвигающего кандидатуру на соискание премии, заверенный подписью руководителя и печатью;

- копия паспорта;

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия свидетельства о постановке на налоговый учет.

Соискатели премии в номинации «инновационные проекты в сфере молодежной политики» обязаны представить информацию о реализации проекта, внешнюю и внутреннюю рецензию на проект, копии отзывов в средствах массовой информации.

К представленным материалам могут прилагаться видеоматериалы, слайды, отзывы, статьи и другие материалы, характеризующие результаты деятельности соискателя или оценку общественности.

Представленные документы не возвращаются.

2.4. Основанием для отказа в присуждении премии является:

2.4.1. Документы, представленные не в полном объеме, в нарушение п.2.3 настоящего Положения;

III. Порядок присуждения премии

3.1. Для рассмотрения представленных документов и вынесения решения о присуждении премии формируется независимая комиссия. 
Члены комиссии рассматривают документы кандидатов, руководствуясь материалами, оформленными и представленными в соответствии с разделом 2 настоящего Положения, и заполняют лист согласования с указанием даты рассмотрения представленных документов и резолюции по каждому кандидату. Победители в каждой номинации определяются по наибольшему количеству голосов, отданных членами комиссии за кандидата.

3.2. Присуждение премии за новые заслуги возможно не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

3.3. Оценка кандидатов осуществляется комиссией по следующим критериям:
- соответствие одной из предложенных номинаций; 

- актуальность реализованных молодежных проектов;

- эффективность реализованных молодежных проектов;

- экономичность реализованных молодежных проектов;

- системное организационное, профессиональное  и спонсорское содействие мероприятиям, проектам, движениям в сфере молодежной политики.

По решению комиссии критерии оценки кандидатов могут пересматриваться.

3.4.  Комиссия рассматривает документы в течение 5 дней после завершения срока, установленного для приема документов.

3.5. Комиссия вправе запросить дополнительные документы и материалы на кандидата.

3.6.  Решение комиссии на присуждение премии Главы оформляется протоколом в    3-х дневный срок, после заседания комиссии. Решение комиссии не пересматривается.

3.7. Выплата премий осуществляется на основании распоряжения Администрации города Салехарда, управлением культуры и молодёжной политики города Салехарда. Выплата производится в течение 10 рабочих дней после подписания распоряжения. 

3.8. Кандидат, в отношении которого принято решение о присуждении ему премии, становится лауреатом и награждается денежной премией.

3.9. Премия вручается Главой Администрации города Салехарда (или уполномоченным  должностным лицом) в торжественной обстановке.

3.10. Списки лауреатов премии публикуются в городских средствах массовой информации.

3.11. Премия присуждается один раз в два года.

Приложение № 2
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от 08 декабря 2011 года № 615


ПОЛОЖЕНИЕ

о премии Главы Администрации города Салехарда 

за достижения в области культуры и искусства

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия присуждения премии Главы Администрации города Салехарда за достижения в области культуры и искусства (далее – премии).

1.2.  Премия присуждается в следующих номинациях:

- «Овация» – коллективу учреждения культуры, руководителю творческого коллектива, руководителю творческого проекта за высокий художественный уровень и качество работы, активное участие в культурной жизни города;

- «Новатор» – руководителю, специалисту учреждения культуры или образовательного учреждения дополнительного образования детей, внесшим значительный вклад в разработку и реализацию программ и проектов социально-культурной направленности;

- «Дебют в профессии» – молодому специалисту учреждения культуры (в возрасте от 18 до 35 лет, имеющему стаж работы в учреждении менее 3-х лет), внесшему большой личный вклад в разработку и реализацию значимых социально-культурных проектов, а также за инновационную деятельность.
1.3. Премия присуждается с целью поощрения и материального стимулирования специалистов, работающих в области культуры и искусства, популяризации профессий в сфере культуры и искусства.
1.4. Кандидатами на получение премии могут быть:

- специалисты, осуществляющие свою деятельность в области культуры и искусства, имеющие личные достижения в указанных номинациях;

-  коллективы учреждений культуры, принимающие активное участие в культурной жизни города;

- руководители учреждений культуры, образовательных организаций, руководители  творческих проектов, внесшие значительный вклад в разработку и реализацию значимых программ и проектов. 
Количество кандидатов в каждой номинации – 1 человек, 1 коллектив от каждого учреждения, организации (независимо от ведомственной принадлежности). 
1.5. Количество и размер присуждаемых премий, присуждаемых по каждой номинации, определяется  на основании решения комиссии по присуждению  премий Главы Администрации города Салехарда за достижения в области культуры и искусства и в сфере молодежной политики (далее – комиссия) в рамках утвержденной на присуждение премий сметы  муниципальной программы муниципального образования «Основные направления развития культуры», подпрограммы «Культура Салехарда».

II. Порядок выдвижения кандидатур на соискание премии

2.1. Для выдвижения кандидатур на соискание премии в управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования город Салехард в срок до 01 декабря направляются следующие документы и информационные материалы:
- представление о выдвижении кандидатуры на соискание премии с указанием конкретных заслуг в области культуры и искусства;

- протокол или решение коллектива (коллегиального органа), выдвигающего кандидатуру на соискание премии, заверенные подписью руководителя и печатью;

- копия паспорта;

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия свидетельства о постановке на налоговый учет.

К представленным материалам могут прилагаться видеоматериалы, слайды, отзывы, статьи и другие материалы, характеризующие результаты деятельности соискателя или оценку общественности.

Представленные документы не возвращаются.

2.2. Документы, представленные не в полном объеме или в нарушение пункта 2.1 настоящего Положения, не рассматриваются.
2.3. Самовыдвижение на соискание премии не допускается.
2.4. Повторное выдвижение кандидатур, в отношении которых принято решение о присуждении премии, на присуждение премии за новые заслуги возможно не ранее чем через три года после предыдущего награждения.
III. Порядок присуждения премии

3.1. Для рассмотрения представленных документов и вынесения решения о присуждении премии формируется независимая комиссия. 
Главой Администрации города в комиссию направляются предложения по кандидатурам, выдвинутым на соискание ежегодной премии Главы Администрации муниципального образования город Салехард за достижения в области культуры с учетом мнения Совета по культуре и искусству при Главе Администрации муниципального образования город Салехард.
Члены комиссии рассматривают кандидатов, руководствуясь материалами, оформленными и представленными в соответствии с разделом 2 настоящего Положения с учетом предложений направленных Главой Администрации города, и заполняют лист согласования с указанием даты рассмотрения представленных документов и резолюции по каждому кандидату. Победители в каждой номинации определяются по наибольшему количеству голосов, отданных членами комиссии за кандидата.
3.2. Присуждение премии за новые заслуги возможно не ранее чем через три года после предыдущего награждения.
3.3. Оценка кандидатов осуществляется комиссией по следующим критериям:

- соответствие одной из предложенных номинаций; 

- актуальность реализованных проектов в сфере культуры;

- высокий художественный уровень и профессионализм; 

- активное участие в культурной жизни города Салехарда;

-эффективность в  реализации программ и проектов социально-культурной направленности;

- инновационность, актуальность и общественная значимость.
-системное организационное, профессиональное и спонсорское содействие мероприятиям, проектам, движениям в сфере культуры.

По решению комиссии критерии оценки кандидатов могут пересматриваться.

3.4. Комиссия рассматривает документы в течение 5  дней после завершения срока, установленного для приема документов.

3.5. Комиссия вправе запросить дополнительные документы и материалы на кандидата.

3.6. Решение комиссии на присуждение премии Главы оформляется протоколом в 3-х дневный срок, после заседания комиссии.  Решение комиссии не пересматривается.
3.7. Выплата премий осуществляется на основании  распоряжения Администрации города Салехарда, управлением культуры и молодежной политики города Салехарда. Выплата производится в течении 10 рабочих дней после подписания распоряжения.

3.8. Кандидат, в отношении которого принято решение о присуждении ему премии, становится лауреатом премии и награждается денежной премией.

3.9. Премия вручается Главой Администрации города Салехарда (или уполномоченным  должностным лицом) в торжественной обстановке.

3.10. Списки лауреатов премии публикуются в городских средствах массовой информации.

3.11. Премия присуждается один раз в два года.

Приложение № 3 

к постановлению Администрации

города Салехарда

от 08 декабря 2011 года № 615

Состав комиссии 

по присуждению премий Главы

Администрации города Салехарда за достижения в области культуры и искусства 

и в сфере работы с молодежью

	Семихин Е.В.
	заместитель Главы Администрации города по социальной политике, председатель комиссии



	Шевченко С.Л.
	начальник управления культуры и молодежной политики Администрации   города, заместитель председателя комиссии



	Богданова Г.А.
	главный    специалист     управления      культуры и молодежной политики Администрации города, секретарь комиссии



	Члены комиссии:


	

	Звонарёва Е.В.
	заместитель      начальника    управления  культуры и молодежной политики  Администрации города



	Федосеева И.Н.
	начальник   отдела культуры   управления  культуры и молодежной политики Администрации  города



	Мировская Т.П.
	начальник отдела молодежной политики управления по культуры и молодежной политики Администрации  города



	Лучек Н.Л.
	заведующий сектором общественных связей управления общей политики Администрации  города


В состав комиссии могут входить независимые эксперты»

